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Politica per la qualità e la tutela ambientale 

 
La qualità ha sempre rappresentato un punto di riferimento nella storia della BARBIERI RUBBER S.r.l. ed oggi, 
in presenza di un mercato estremamente competitivo, ancora di più rappresenta il mezzo per garantire la 
soddisfazione del committente, attraverso l’individuazione delle sue esigenze, la soluzione dei suoi problemi 
e l’incontro delle sue aspettative. 
La Direzione della BARBIERI RUBBER S.r.l. intende pertanto mantenere il proprio Sistema di Gestione 
Qualità ai livelli previsti dalle norme ISO 9001:2015 e IATF 16949:2016 con i seguenti obiettivi: 
 
• Fornire con regolarità prodotti che soddisfino i requisiti dei clienti e i requisiti cogenti applicabili.  
• Realizzare e mantenere all'interno dell'azienda un elevato grado di efficienza dei propri sistemi, processi 

produttivi e servizi, tale da prevenire o eliminare sul nascere eventuali anomalie e sprechi. 
• Promuovere un approccio per processi rispetto al quale le attività vengono costantemente monitorate 

e riesaminate sulla base di obiettivi misurabili, definendo indicatori e riesaminando periodicamente gli 
stessi rispetto agli obiettivi fissati. 

• Affrontare rischi ed opportunità che possono influenzare la conformità dei prodotti e la capacità di 
accrescere la soddisfazione del cliente. 

• Gestire al meglio gli effetti derivanti dalla guerra in Ucraina (aumento delle materie prime, dell’energia 
elettrica e dei tempi di consegna del materiale) 
 

Inoltre si impegna a: 
 
• Sviluppare in tutta l’azienda la cultura della Qualità e del miglioramento continuo, 
• Assegnare al Cliente e alle parti interessate un ruolo centrale nelle strategie e nei processi di 

miglioramento dell’Azienda, 
• Ricercare l’ottimizzazione dei processi aziendali al fine di raggiungere il massimo livello di efficacia ed 

efficienza, in ogni fase dall’ideazione alla consegna del prodotto.  
• Garantire il diritto dei Clienti all’accessibilità ed alla fruizione del servizio. 
• Coinvolgere i propri dipendenti nella definizione degli obiettivi di miglioramento e nei piani di sviluppo 

del sistema qualità, in un clima aziendale incentrato sul benessere organizzativo e sulla chiarezza dei 
propri ruoli e responsabilità, 

• Rispettare gli standard prestazionali caratteristici del prodotto/servizio reso, 
• Adeguarsi continuamente, nel proprio operato, alle legislazioni vigenti in particolare in ambito di 

sicurezza, ambiente, sostenibilità, ovvero agli accordi contrattuali definiti, 
• Preservare la tutela della salute e sicurezza sul lavoro e la tutela ambientale.  
• Ottimizzare i consumi energetici, delle materie prime e dell’acqua, attraverso la ricerca e lo sviluppo di 

processi tecnologici sempre più avanzati e l’utilizzo di energie rinnovabili.  
• Migliorare le proprie modalità operative finalizzandole alla prevenzione di eventuali inefficienze di 

servizio o non conformità di prodotto e di tutti i rischi, mantenuti sotto controllo, dell’attività aziendale, 
• Definire un quadro strutturato di obiettivi per la qualità nella concezione del miglioramento continuo 
• Mantenersi costantemente aggiornato, anche nella sperimentazione in proprio, su materiali, 

attrezzature, innovazione tecnologica dei propri processi/prodotti 
• Riesaminare periodicamente la presente politica, gli obiettivi aziendali, l’esigenza delle parti interessate, 

l’analisi del rischio per accertarne l’idoneità. 
• Perseguire la metodologia Zero-Defects Strategy, con un andamento di controlli tarato sulle necessità, 

anche attraverso l’applicazione di POKA YOKE.  
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